
 

 

 

CABINET CYNGOR GWYNEDD 

Adroddiad i gyfarfod Cabinet Cyngor Gwynedd   

 

Dyddiad y cyfarfod: 7 Tachwedd 2023           

Aelod Cabinet: Cynghorydd Dyfrig Siencyn a Cynghorydd Nia Jeffreys   

Swyddog Cyswllt: Sioned Williams 

Rhif Cyswllt: 01286 679547                

Pwnc: ADRODDIAD HERIO PERFFORMIAD AELODAU CABINET ECONOMI A CHYMUNED 
 
Y PENDERFYNIAD A GEISIR 

Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 

Y RHESYMAU PAM FOD ANGEN PENDERFYNIAD 

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol 

__________________________________________________________________________________ 

1. CYFLWYNIAD 

1.1 Pwrpas yr adroddiad yma yw diweddaru ein cyd aelodau ar yr hyn sydd wedi digwydd yn y 

meysydd yr ydym yn gyfrifol amdanynt fel yr Aelodau Cabinet Economi a Chymuned. Bydd hyn 

yn cynnwys amlinellu’r hyn sydd wedi digwydd yn erbyn addewidion Cynllun Cyngor Gwynedd 

2023-28; lle mae’r mesurau perfformiad arni; a’r diweddaraf o ran cynlluniau arbedion a 

thoriadau. 

2. PROSIECTAU CYNLLUN CYNGOR GWYNEDD 2023-2028 (Blaenoriaethau Gwella) 

2.1  Mae’r tabl yn ATODIAD 1 yn rhoi diweddariad ar gynnydd tri prosiect blaenoriaeth yr Adran 

sydd wedi cael eu hadnabod yng Nghynllun Cyngor Gwynedd 2023-28 dan adran Gwynedd 

Lewyrchus - Cryfhau’r economi a chefnogi trigolion Gwynedd i ennill cyflogau teilwng. 

2.2 O’r wybodaeth yma, fe nodwch fod yr Adran wedi gwneud cynnydd da yn erbyn prif gerrig milltir 

blwyddyn gyntaf y Cynllun, 2023/24.  

3. PERFFORMIAD GWASANAETHAU’R ADRAN 

3.1 Mae Dashfwrdd Perfformiad yr Adran yn cael ei adolygu yn rheolaidd. Cafwyd cyfle i graffu 

perfformiad y gwahanol wasanaethau mewn cyfarfod arbennig 27 Medi a hoffem dynnu sylw 

Aelodau’r Cabinet i'r materion canlynol: 

 



 

 

 

Gwasanaeth Adnoddau Hamdden 

3.2 Yn ogystal â rheoli parciau gwledig, mae’r Gwasanaeth yn gyfrifol am reoli a monitro cytundeb 

Cyngor Gwynedd gyda Cwmni Byw’n Iach i ddarparu gwasanaeth yn ein canolfannau hamdden, 

hyrwyddo chwaraeon, gweithgareddau actif a byw’n iach. Mae Adroddiad Monitro chwarter 2 

Cwmni Byw’n Iach yn dangos fod y perfformiad wedi bod yn gadarnhaol ers dechrau’r flwyddyn 

ac uwchben yr hyn oedd wedi cael ei ddarlunio fel y scenario gorau yn y Cynllun Busnes gafodd 

ei gyflwyno i’r Cyngor nol ym mis Chwefror 2023. Fel arwydd cyffredinol, erbyn diwedd chwarter 

2 eleni gwelwyd 434,000 o ymweliadau â’r canolfannau, sydd yn gynnydd o 45,000 i gymharu â 

chwarter 2 llynedd. Rydym bellach yn amcangyfrif diffyg ar ddiwedd y flwyddyn o £346k i 

gymharu â £551k ar ddiwedd 2022/23. Mae’r diffyg sydd yn cael ei rhagweld  tua £90k yn well 

na’r hyn oedd wedi cynnwys fel y scenario gorau yn y Cynllun Busnes.  Mae hyn hefyd yn welliant 

o £30k i gymharu efo Adroddiad Monitro chwarter 1. 

3.3 Mae’r llif incwm wedi ail adeiladu’n gynt mewn rhai meysydd na’i gilydd. Mae nofio’n 

gyffredinol yn faes sydd wedi gweld adferiad cryf ac mae gwaith wedi cael ei gyflawni ar draws 

y sir i gynyddu’r lefel incwm o wersi nofio i’w lefel uchaf erioed. Ar hyn o bryd mae nifer y plant 

sydd yn derbyn  gwersi nofio 16% yn uwch na’r lefel  cyn Covid. Mae hyn wedi bod yn bosib ar 

sail y lefel uchel o alw sydd wedi deillio o’r blynyddoedd Covid yn ogystal ag ymdrechion 

sylweddol gan y cwmni i recriwtio a hyfforddi athrawon nofio newydd. 

3.4  Mae incwm ffitrwydd yn parhau i gynyddu o flwyddyn i flwyddyn hefyd ac yn dilyn patrwm 

tymhorol arferol y sector. Ond mae twf yn y sector yma yn ddibynnol ar fuddsoddiad sylweddol 

yn yr offer ffitrwydd dros y blynyddoedd nesaf. 

3.5 Erbyn hyn mae’r lefel aelodaeth yn 86% o’r lefel cyn Covid (i gymharu â 75% yr amser yma 

llynedd).  Pan gaewyd y canolfannau ym mis Mawrth 2020 roedd lefel yr aelodaeth trwy Ddebyd 

Uniongyrchol ar ei lefel uchaf erioed ac wedi codi yn sgil buddsoddiad sylweddol mewn offer 

newydd. Roedd y lefel yna wedi cyrraedd yn sgil twf blynyddol, dros gyfnod o ddegawd. 

Arweiniodd y pandemig i derfynu’r taliadau rheolaidd a chynnig cyfle i aelodau benderfynu os 

oedden nhw am barhau’n aelodau’n syth wrth ail agor. Roedd canran o’r boblogaeth yn naturiol 

yn bryderus ar y pwynt yna ac wedi penderfynu atal eu cytundebau, o leiaf dros dro ac nid oedd 

yn bosib ail-ennill y cwsmeriaid hyn yn syth. Mae rhagolygon yn dangos bydd nifer cwsmeriaid 

wedi ei adfer yn 2024/25.  

3.6 Mae’r Cwmni’n parhau i weithio’n galed i adfer, ond mae hefyd yn bwysig nodi fod sawl her yn 

parhau, gan gynnwys yr argyfwng costau byw. Mae hyn yn gwasgu gallu trigolion lleol i wario ar 

wasanaethau nad ydynt yn angenrheidiol, megis hamdden. Mae’r twf sydd wedi digwydd hyd 

yma, wedi gwireddu yn ystod cyfnod heriol tu hwnt i aelwydydd ac i’r sector.  

3.7 Mae chwyddiant cyflogau yn y sector cyhoeddus a thu hwnt yn her ychwanegol. Yn 

draddodiadol mae’r gwasanaeth wedi codi ffioedd i gau’r bwlch ar gyfer chwyddiant cyflogau. 

Ond yn sgil y cynnydd mewn costau byw, mae’r gallu i godi ffioedd heb eithrio carfannau 

allweddol o gwsmeriaid yn fwy anodd. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Gwasanaethau Morwrol, Hafan Pwllheli a Doc Fictoria Caernarfon. 

3.8 Mae holiaduron boddhad cwsmer newydd ar gyfer defnyddwyr harbyrau a traethau Gwynedd 

wedi eu paratoi ac roeddent yn weithredol o fis Gorffennaf 2023. Lleolwyd dros 200 o 

arwyddion gyda chodau QR ar gyfer mynediad cyflym i'r holiaduron mewn mannau strategol er 

ceisio annog defnyddwyr i'w cwblhau. 

Harbyrau - mae nifer o gwsmeriaid gyda chytundeb angorfa yn ein harbyrau eleni 4% yn uwch 

nac yn 2022, sef cynnydd o 240 i 250 (ddim yn cynnwys Pwllheli a Caernarfon), gyda’r cynnydd 

mwyaf yn harbwr Abermaw (11+). Roedd 89% o ymatebwyr holiadur boddhad cwsmer harbyrau 

o’r farn fod eu profiad yn ‘Dda Iawn’ (56%) neu Dda (33%)gyda mwyafrif yn nodi fod harbyrau 

yn lan a thaclus a bod y staff yn glên, proffesiynau a gwybodus. Doedd neb o’r farn fod y 

gwasanaeth yn ‘wael’ neu’n ‘wael iawn’, ond cafwyd adborth da ar ddigwyddiadau penodol a 

gwelliannau sydd ei angen i strwythurau megis cyflwr swyddfa harbwr Aberdyfi.  

Traethau - roedd 75% o’r ymatebwyr o’r farn fod eu profiad o’r traethau yn ‘Dda Iawn’ (59%) 

neu’n ‘Dda’ (16%), ac o’r 177 ymatebodd, nododd 30% fod wardeiniaid traethau yn 

gymwynasgar, proffesiynol a gwybodus. Derbyniwyd sylwadau cadarnhaol hefyd am 

ddiogelwch y traethau, yn benodol rheolaeth effeithiol o fadau pŵer, hygyrchedd, glendid ac 

ansawdd dwr ymdrochi. Ond nododd rhai fod baw cwn ar draethau yn broblemus, fod diffyg 

darpariaeth biniau ysbwriel mewn rhai safleoedd a bod angen gwella ansawdd glendid a chyflwr 

rhai toiledau cyhoeddus. Roedd rhai o’r ymatebwyr o’r farn bod y traethau yn ‘rhy brysur’ gyda 

nifer yn nodi bod gormod o ‘jet sgis’ yn ein cyrchfannau (traeth Abersoch yn bennaf). 

Cofrestrwyd 1509 o fadau dwr gyda’r Cyngor eleni, sydd 129 yn uwch na chyfanswm 2022. 

Hafan Pwllheli a Doc Fictoria – Mae 100% angorfeydd Hafan Pwllheli a Doc Fictoria yn llawn. 

Mae werth nodi fod cynnydd mewn costau byw wedi arwain at nifer o gwsmeriaid ym Mhwllheli 

ganslo eu cytundeb ar gyfer y flwyddyn nesaf gan nodi eu penderfyniad i roi gorau i hwylio. Er 

bod rhestr aros yn gryf ar hyn o bryd, mae nifer wedi bod yn tynnu eu henwau oddi ar y rhestr 

wrth gefn a byddwn yn monitro’r sefyllfa yma yn ofalus. Byddwn yn adrodd i'r Cabinet 

ymhellach dros y misoedd nesaf ar ofynion buddsoddi hirdymor sydd ei angen ar yr Hafan a Doc 

Fictoria dros y blynyddoedd nesaf i sicrhau diogelwch a hyfywdra’r gwasanaeth.   
 

Archifau 

3.9 Ar gyfartaledd yn ystod y cyfnod o fis Mehefin i fis Awst roedd 92% o ddefnyddwyr y 

gwasanaeth yn ‘Fodlon Iawn’ gyda’r Gwasanaeth, 4% o ddefnyddwyr yn ‘Fodlon’ a nododd 2% 

o ddefnyddwyr nad oeddent yn fodlon nac anfodlon, a 2% ‘Nad oeddent yn Fodlon’. Roedd y 

rhesymau yn deillio yn bennaf o’r ffaith fod yr Archifdy wedi bod ar gau am gyfnodau helaeth 

yn sgil gwaith trydanol a fod gwasanaeth cyfyngedig wedi bod ar gael yn ystod y cyfnod. Ond 

roedd hefyd faterion yn codi o geisiadau defnyddwyr i dynnu lluniau o ddeunydd archifol a’r 

oblygiadau hawlfraint – mae'r gwasanaeth wedi ymateb ac yn gobeithio gallu caniatáu hyn cyn 

diwedd yr Hydref. 

 
Amgueddfeydd a’r Celfyddydau 

3.10 Bu Amgueddfa Lloyd George ar gau tan ddiwedd Gorffennaf 2023 oherwydd y gwaith trwsio ar 
ôl y llifogydd. Mae hyn wedi effeithio ar nifer ymweld ac hefyd ar yr adborth o’r gwasanaeth. 
Mae’r Theatr yn parhau ar gau a ddim ar gael i'w llogi/defnyddio. Mae gwaith buddsoddi pellach 
yn cael ei baratoi ar gyfer y safle ar gyfer 2024/25. 



 

 

 

3.11 Byddwn yn adolygu cynllun busnes Storiel dros y misoedd nesaf ac yn cydweithio yn agos gyda 
Prifysgol Bangor i weld sut gallwn gryfhau’r berthynas, yn enwedig yn y cynnig bwyd a diod ac 
wrth farchnata’r adnodd i gynulleidfa newydd.  

 

Llyfrgelloedd 

3.12 Mae perfformiad benthyciadau Ebrill-Awst eleni yn gyfatebol uwch na ffigyrau llynedd gyda 

125,220 o fenthyciadau o'u cymharu â 122,453 yn 22/23.  Mae cynnydd hefyd yn ffigyrau 

defnyddwyr actif yn Awst eleni sef 6481 o'u cymharu â 6015 yn Awst 2022. Mae hyn yn rhannol 

oherwydd ymdrechion i drefnu cyfres o weithgareddau wedi'u hanelu at blant a theuluoedd yn 

ystod cyfnod gwyliau'r haf.  

 

3.13 Yn ogystal a rhedeg y Sialens Ddarllen Haf, cynigwyd 68 o weithgareddau am ddim ym mhob un 

o'r 13 llyfrgell, yn ogystal a darparu 7 o weithgareddau ym mhabell y Cyngor yn ystod wythnos 

yr Eisteddfod Genedlaethol ym Moduan. Rydym hefyd yn dosbarthu nwyddau mislif (gellir eu 

gail-ddefnyddio) am ddim ac ers Ebrill eleni, rydym wedi dosbarthu 1370 o eitemau i ferched ar 

draws y sir, gyda'r mwyafrif yn cael eu cludo i'r cartref trwy ein system ddosbarthu uniongyrchol. 

 

3.14 Un peth arwyddocaol rydym wedi sylwi arno yn y misoedd diwethaf (Mai-Awst) yw tri sylw 

gwahanol yn diolch i'r Gwasanaeth Llyfrgell ac i staff y gwasanaeth yn benodol, sy'n cyfeirio at 

effaith cadarnhaol mae ymweld a'r llyfrgell a chael y gefnogaeth gan staff, wedi ei wneud i 

lesiant a iechyd meddwl yr unigolion. Roedd y tri sylw a gaed yn deimladwy, a'r tair wedi bod 

trwy gyfnodau heriol ac anodd yn eu bywydau. 

 

3.15 Rhwng Ebrill-Gorffennaf, darparwyd 200 o sesiynau Cymorth Digidol 1:1 ar gais trigolion 

Gwynedd. Rydym yn parhau i aros am benderfyniad ar gais grant Economi Gylchol i ganiatáu i 

gynllun Petha (Llyfrgell y Pethau) ail-gychwyn yn y Llyfrgelloedd. Nes daw penderfyniad, ni ellir 

trosglwyddo cyfrifoldeb am endid Petha i Benthyg Cymru, sy'n angenrheidiol o safbwynt 

ystyriaethau diogelu data ac yswiriant. 

 

3.16 Cynhelir arolygon bodlonrwydd bum gwaith y flwyddyn gan samplo mewn gwahanol 

lyfrgelloedd.  Yn 22/23 roedd 97% o ddefnyddwyr a holwyd yn ‘hollol fodlon’ ar y gwasanaeth 

roeddynt yn dderbyn. Yn arolwg Mehefin a Medi eleni, cafwyd bod 99% yn ‘hollol fodlon’. 

Derbyniwyd y sylw isod yn ddiweddar:  

‘I live in Bangor, and have no computer, so the library in Bangor is very important to me. The 

response from staff is always the same – “leave it with us” and they always get it done. I rely on 

the book delivery service.  I would like you to pass on my comments to everyone – the staff but 

also Councillors and those high up in the Council.  We need more people who enjoy their job and 

appreciate what they do. Whenever I phone they are always helpful and it’s these small things 

that make a huge difference. Books have given me so much joy and reading is important to me. 

Without people like those working in libraries, the whole system  [societal] would collapse – it 

really would.’ 
 

Neuadd Dwyfor 

3.17 Ers Ebrill eleni, yn ddibynnol ar y sampl a holwyd, mae'r gyfradd bodlonrwydd yn amrywio o 

78% (Mai) i'r uchaf 94% (Mehefin ac Awst). Cafwyd cyfradd ymateb ardderchog ym mis Awst 

gan 160 defnyddiwr a chafwyd wythnos lwyddiannus iawn yn ystod wythnos yr Eisteddfod. 



 

 

 

 

3.18 Mae'r sylwadau canmoliaethus yn nodi fod defnyddwyr at ei gilydd yn hapus gyda'r gofal 

cwsmer, amrywiaeth o fewn y rhaglen a'r gwelliannau a wnaed i'r adeilad yn gyffredinol.  Maent 

wedi mwynhau'r profiad o ymweld a Neuadd Dwyfor. Ambell waith ceir sylw negyddol am 

iddynt beidio a mwynhau y sioe neu'r ffilm, ond ni allwn wneud dim am hynny! Fodd bynnag, 

mae'r sylwadau negyddol at ei gilydd yn cyfeirio at: 

• Trafferthion gyda thocynnau neu archebu – byddwn yn edrych ar rhain mewn mwy o fanylder 

• Ymddygiad swnllyd neu sy'n tarfu gan ddefnyddwyr eraill 

• Seddi anghyfforddus - yn anffodus, roedd hwn yn rhan o waith a wnaed yn ystod y prosiect 

gwella.  
 

4. SEFYLLFA ARBEDION 

 

4.1  Mae gan yr Adran gynllun oedd i fod i greu arbedion o £100,000 rhwng 2022/23 – 2024/25, sef 

cynllun ail fodelu Neuadd Dwyfor. Bu i'r argyfwng Covid-19 arwain at oediad mewn gwireddu 

gwaith datblygu yn y Neuadd. Gyda’r gwaith adnewyddu yn parhau, mae’n anodd ar hyn o bryd 

i weld effaith hir dymor ar niferoedd fydd yn mynychu’r Neuadd. Mae’n amlwg fod yr argyfwng 

a’r cynnydd mewn costau byw, ynghyd â ffactorau eraill fel effaith ffurf newydd o wylio ffilmiau, 

gyda nifer fawr o bobl yn disgwyl i ffilmiau gael eu rhyddhau ar y we /teledu, yn codi pryder am 

ein gallu i weithredu’r arbedion yn llawn.  

 

4.2 Mae un cynllun arbedion yn parhau o flynyddoedd blaenorol (cyfanswm o £45,000), sy’n 

amodol ar ganiatâd i godi ffioedd fel rhan o adolygiad parcio. Mae’r trefniadau yn ddibynnol ar 

ddatblygu safle gyda’r gobaith i’r gwaith gychwyn yn yr wythnosau nesaf. 

 

4.3 Gan eithrio arbedion cynlluniau hanesyddol a nodir yn 4.1 a 4.2, mae cynlluniau gwerth 

£242,180 ar gyfer 2023/24 ac £41,130 ar gyfer 2024/25 wedi eu rhaglennu, ac mae’r cyfan wedi 

eu gwireddu neu ar drac i’w gyflawni yn amserol.  
 

5.       CAMAU NESAF AC AMSERLEN 

5.1 Byddwn yn parhau i fonitro perfformiad y gwahanol wasanaethau yn fisol ac mae cyfarfod 

arbennig o’r Tim Rheoli Adran wedi cael ei drefnu i wneud hyn ar gyfer 24 Ionawr 2024, gyda 

cynrychiolwyr o’r Pwyllgor Craffu Addysg ac Economi yn bresennol. 

 

BARN Y SWYDDOGION STATUDOL 

Y Swyddog Monitro: 

Dim sylwadau i’w hychwanegu o safbwynt priodoldeb 

Pennaeth Cyllid: 

“Rwyf yn fodlon fod yr adroddiad yn adlewyrchiad teg o sefyllfa ariannol yr Adran Economi a 

Chymuned.”   

 



 

 

 

ATODIAD 1  

PROSIECTAU CYNLLUN CYNGOR GWYNEDD 2023-2028 (Blaenoriaethau Gwella) 

Mae’r tabl isod yn rhoi diweddariad ar gynnydd tri prosiect blaenoriaeth yr Adran sydd wedi cael eu hadnabod yng Nghynllun Cyngor Gwynedd 2023-28 dan 

adran Gwynedd Lewyrchus - Cryfhau’r economi a chefnogi trigolion Gwynedd i ennill cyflogau teilwng:    

Prosiectau Trosolwg Beth ydym am ei gyflawni yn ystod y flwyddyn 

GYNTAF 2023-24 (cerrig milltir):  

Diweddariad Medi 2023 

Hyrwyddo ein 

diwylliant ac 

economi 

ymweld 

gynaliadwy  

 

Byddwn yn cymryd 

cyfres o gamau er mwyn 

hyrwyddo ein diwylliant 

a chreu economi ymweld 

gynaliadwy:  

• Bydd Cynllun 
Economi Ymweld 
Cynaliadwy 
Gwynedd ac Eryri, a 
luniwyd ar y cyd 
gydag Awdurdod 
Parc Cenedlaethol 
Eryri, yn cael ei 
lansio yng 
ngwanwyn 2023. 
Bydd prif bartneriaid 
a rhan ddeiliaid yn 
cydweithio i 
gyflawni’r hyn fydd 
yn y Cynllun gan 
sefydlu Partneriaeth 
Economi Ymweld 
Cynaliadwy 
Gwynedd ac Eryri.   

Byddwn yn lansio Cynllun Gwynedd ac Eryri 2035 Cynllun wedi’ lansio ar 25 Medi 2023 

Byddwn yn sefydlu Partneriaeth Economi Ymweld 

Cynaliadwy Gwynedd ac Eryri 2035.  

Grŵp Tasg a Gorffen wedi ei sefydlu, cylch gorchwyl drafft wedi ei 

gytuno, cyfarfod cyntaf i’w gynnal cyn diwedd Hydref 2023. 

Byddwn yn datblygu a gweithredu Cynllun Gweithredu 

Gwynedd ac Eryri 2035.  

Partneriaeth i drafod a sefydlu Cynllun Gweithredu cyn diwedd 

Mawrth 2024. 

Byddwn yn cymeradwyo Cynllun Gweithredu sy’n 

adnabod corff arweiniol i gyflawni blaenoriaethau 

Yn dilyn y lansiad bydd gwaith yn cychwyn ar ddatblygu’r Cynllun 

Gweithredu gyda’r Bartneriaeth newydd fel un o’i brif dasgau 

cychwynnol. 

Byddwn yn datblygu a gwreiddio’r trefniadau 

cydweithio ffurfiol rhwng y Cyngor a’r Parc 

Cenedlaethol 

Cyfarfodydd ffurfiol yn cael eu cynnal rhwng y Parc a’r Cyngor. 

Bwrdd Llywio wedi ei sefydlu a strwythur gweithredu i swyddogion 

mewn lle. 

Byddwn yn mabwysiadu mesuryddion cytbwys a 

sefydlu trefniadau monitro ffurfiol  

Dashfwrdd mesur perfformiad drafft wedi ei drafod yn y Bwrdd 

Llywio rhwng y Cyngor a’r Parc ar 13-09-23 

Byddwn yn sefydlu Arweinyddion o fewn i gymunedau 

Gwynedd ac Eryri 

Bydd yr elfen yma’n rhan o’r Cynllun Gweithredu fydd i’w ddatblygu 

efo’r Bartneriaeth Gwynedd ac Eryri 2035. 

 

Byddwn yn gweinyddu cronfeydd ariannu perthnasol 

yn deillio o Ffyniant Gyffredin neu unrhyw ffynonellau 

eraill. 

Mae Cronfeydd wedi agor a chau ar gyfer y meysydd canlynol: 

• Diwylliant - 19 cais yn cael eu cefnogi hyd yma, gwerth 

£261,554.10 



 

 

 

• Byddwn yn sicrhau 
llewyrch o’r 
dynodiad Safle 
Treftadaeth y Byd 
Tirwedd Llechi 
Gogledd Orllewin 
Cymru a sicrhau 
adnoddau i 
gyflawni’r Cynllun 
Gweithredu Safle 
Treftadaeth y Byd.   

• Byddwn yn Rheoli 
Cartrefi Modur sy’n 
ymweld â Gwynedd 
drwy beilota 
datblygu hyd at 6 
safle pwrpasol i 
gartrefi modur aros 
dros nos.   

• Bydd cynnal 
Eisteddfod 
Genedlaethol 2023 
yng Ngwynedd yn 
lwyfan i ddathlu ein 
diwylliant a’n hiaith, 
y celfyddydau a 
chwaraeon a sicrhau 
bod yr Eisteddfod yn 
gadael gwaddol 
gadarnhaol ar 
gymunedau 
Gwynedd. 

• Digwyddiadau - 8 cais wedi eu cefnogi hyd yma, gwerth 

£31,000 

• Byw’n Iach – X cais wedi eu cefnogi hyd yma gwerth £X 

Byddwn yn dechrau ar y gwaith o ymgynghori ar 

ddatblygu Cynllun Diwylliant i Wynedd 

Sgwrs gychwynnol wedi cymryd lle yn ystod yr Eisteddfod fis Awst 

2023. Gwaith datblygol pellach i’w gynnal yn ystod 2024. 

Byddwn yn penodi Cydlynydd Treftadaeth Byd 

Gogledd Orllewin Cymru ar y cyd efo Cadw 

Cydlynydd Treftadaeth Byd wedi’ benodi ar y cyd a Cadw. 

Byddwn yn gweithredu a  monitro’r Cynllun Rheoli Y gwaith o fonitro’r Cynllun Rheoli yn digwydd bob chwarter mewn 

cyfarfodydd o’r Bwrdd Partneriaeth yn ogystal a is-grwpiau Llechi. 

Byddwn yn penodi swyddi i weithredu’r prosiect 

Ffyniant Bro 

Rheolwr Prosiect wedi ei benodi i weithredu’r prosiect. 

Byddwn yn gweithredu prosiect Llewyrch o’r Llechi. Trefniadau wedi eu sefydlu i weithredu’r prosiect Llewyrch o’r Llechi 

gan gynnwys cyfarfodydd rheolaidd o’r Bwrdd Prosiect a gyda 

phartneriaid. 

Byddwn yn datblygu 4-5 safle Aros-fan ar draws 

Gwynedd yn ddibynnol ar y broses gynllunio.  

Gwaith yn mynd rhagddi i osod yr isadeiledd mewn 4 lleoliad ar hyn 

o bryd. Safle Criccieth i agor ymhen pythefnos. Llanberis wedyn. 

Oedi wedi bod o ran cyfleustodau. 

Byddwn yn cynnal rhaglen o weithgareddau yn ystod 

wythnos yr Eisteddfod. Byddwn yn cefnogi 

cymunedau, busnesau a sector ddiwylliannol Gwynedd 

i baratoi ar gyfer yr Eisteddfod 

Cynhaliwyd rhaglen lawn o weithgareddau yn ystod wythnos yr 

Eisteddfod yn Caban Gwynedd. Oherwydd yr amserlen SPF ni fu 

modd cefnogi gyda grantiau cyn yr eisteddfod ond bwriedir agor 

cronfa waddol Eisteddfod trwy SPF fis Hydref. 

Byddwn yn datblygu llwyfan a ffenest siop i Wynedd 

mewn gofod ar Faes y Brifwyl 

Llwyddwyd i ddatblygu Caban Gwynedd a gofod ar gyfer busnesau 

lleol ar y maes. Derbyniwyd ymateb cadarnhaol iawn i bresenoldeb y 

Cyngor. 

• Cynhaliwyd nifer o ddigwyddiadau yn ystod y brifwyl: 

• Cyfanswm digwyddiadau y babell – 67 

• Cyfanswm digwyddiadau a gweithgareddau’r Tipi – 38 

• Nifer busnesau yn y cabanau – 11 



 

 

 

Byddwn yn cwblhau gwelliannau i Neuadd Dwyfor a’i 
datblygu fel canolfan ddiwylliannol bwysig i ardal 
Dwyfor ac yn ehangach 

Gwaith gwerth £1.5m ar Neuadd Dwyfor wedi ei gwblhau gan fwyaf 
ac agoriad swyddogol wedi ei gynnal ar 22 Mehefin 2023 gyda 
gweithgareddau arbennig a gwesteion. Mae dal elfennau o ‘snagio’ 
angen eu cwblhau cyn bod y gwaith wedi ei gwblhau’n llawn. 

Adfywio 

cymunedau a 

chanol trefi  

 

Byddwn yn sefydlu 

Fframwaith Adfywio 

drwy ddatblygu 

Cynlluniau Adfywio Lleol 

ar gyfer 13 dalgylch ar 

draws y sir ac yn sicrhau 

trefniadau traws-

adrannol o fewn y 

Cyngor er mwyn sicrhau 

fod rhaglenni gwaith yn 

cyd-blethu a rhannu 

gwybodaeth gyda 

chymunedau drwy 

barhau gyda’r gwaith 

ymgysylltu. Bydd 

cynlluniau gweithredu ar 

gyfer Canol Tref/ Dinas 

yn cael eu paratoi ar 

gyfer trefi unigol. 

 

Byddwn wedi paratoi Cynlluniau Adfywio Lleol drafft 
ar gyfer pob un o’r 13 ardal adfywio lleol 

Mae templed wedi ei baratoi, a’r cynlluniau lleol yn cael eu paratoi. 

Bwriedir cyflwyno manylion I'r TA yn ystod mis Tachwedd. 

Byddwn wedi cynnal gweithdai ym mhob  ardal 
adfywio lleol – i drafod ac addasu’r Cynlluniau Adfywio 
Lleol drafft; ac i ddiweddaru sefydliadau lleol o 
rhaglenni ariannol newydd 

Trefnwyd cyfres o weithdai ym mhob un o’r 13 ardaloedd adfywio 

yn ystod Mai / Mehefin. Bwriedir cynnal cylch arall o weithdai yn 

ystod 2023/24. 

Byddwn wedi penodi Rheolwr Prosiect Eiddo Gwag 
(Hyfforddai Proffesiynol Datblygu’r Economi fel rhan o 
raglen Cynllun Yfory 2023) 

Mae’r penodiad wedi ei wneud, a’r Hyfforddai Proffesiynol wedi 

cychwyn yn ei swydd fis Medi 2023. 

Byddwn wedi sefydlu Cronfeydd Allweddol ar gyfer 
cefnogi prosiectau o fewn Cynlluniau Adfywio Lleol 

Mae Cronfeydd wedi eu lansio a cheisiadau wedi eu cyflwyno. Bydd 

proses asesu yn cael ei gwblhau yn ystod mis Medi. 

Byddwn wedi sefydlu trefniadau traws-adrannol o 
fewn y Cyngor ar gyfer monitro a diweddaru’r 
Cynlluniau Adfywio Lleol 

Gwaith i'w gwblhau yn Ch3 a Ch4. 

Byddwn wedi gorffen paratoi Cynlluniau Canol Tref ar 
gyfer Bangor a Chaernarfon  

Mae gwaith o baratoi Cynllun Canol Dinas Bangor wedi ei gwblhau. 

Mae Cynllun Canol Tref Caernarfon ar waith. 

Byddwn wedi sefydlu gwaelodlin data eiddo gwag ar 
gyfer prif drefi unigol, ac adolygu ymyraethau 
presennol Adrannau’r Cyngor sy’n delio gyda eiddo 
gwag 

Gwaith i'w gwblhau yn Ch3 a Ch4. 

 

Creu’r 

amgylchiadau 

gorau posib 

yng 

Ngwynedd i 

fusnesau a 

Byddwn yn cefnogi 

busnesau a mentrau 

cymunedol Gwynedd i 

ffynnu mewn sawl ffordd 

megis datblygu cynnyrch 

a chael mynediad i 

Byddwn wedi targedu arian o Gronfa Ffyniant 

Gyffredin Llywodraeth Prydain i gryfhau seiliau 

economi Gwynedd  

 

Sicrhawyd £1.5 miliwn o’r Gronfa Ffyniant Gyffredin i ddarparu 

cymorth ariannol ac ymarferol i fusnesau’r sir drwy law Cyngor 

Gwynedd  

Yn cynnwys yr uchod, ymrwymwyd cyfanswm o £4.8M o ddyraniad 

Cronfa Ffyniant Gyffredin Gwynedd i gynlluniau o dan y flaenoriaeth 

Cefnogi Busnesau Lleol; yn cynnwys cyfuniad o arian yn uniongyrchol 



 

 

 

mentrau 

cymunedol 

ffynnu, a 

chefnogi pobl 

Gwynedd 

mewn i waith  

 

farchnadoedd newydd, 

helpu mentrau i arbed 

arian drwy leihau 

gwastraff a defnyddio 

technoleg yn well, 

cefnogi busnesau yng 

Ngwynedd i fasnachu 

gyda'i gilydd a 

blaenoriaethu helpu 

mentrau sydd yn 

ymrwymo i dalu ‘cyflog 

byw gwirioneddol’ i’w 

gweithwyr. Byddwn yn 

hybu busnesau i wneud 

y mwyaf o’r Gymraeg,  

yn datblygu mwy o 

unedau busnes i’w gosod 

ar rent, ac yn ymdrechu i 

sicrhau  fod prosiectau 

Cynllun Twf Gogledd 

Cymru yn elwa pobl 

Gwynedd. Byddwn hefyd 

yn helpu pobl Gwynedd i 

gyflawni eu potensial a 

chefnogi y rhai sydd 

wedi eu heithrio o’r 

farchnad lafur i 

ddychwelyd i waith a 

gweithio gyda 

chyflogwyr i’w helpu i 

sicrhau gweithwyr 

digonol. 

i fentrau lleol a cyllid i gynlluniau fydd yn darparu cymorth i’n 

busnesau. 

Byddwn wedi cydweithio gyda partneriaid ar draws 

Gogledd Cymru i sicrhau budd i Wynedd o Gais Twf 

Gogledd Cymru  

Mae’r Cyngor yn parhau i chwarae rhan blaengar a rhagweithiol yng 

nghefnogi gwireddu cynlluniau Cais Twf Gogledd Cymru, gan roi sylw 

arbennig i’r cynlluniau sydd yn cynnig y budd mwyaf i Wynedd. 

Byddwn wedi cadarnhau trefniadau gweithredu 

Rhaglen Arfor gyda phartneriaid gorllewin Cymru a 

Llywodraeth Cymru 

• Mae trefniadau llywodraethu’r Rhaglen ARFOR wedi eu 

cadarnhau a’r cynnig cyllidol gan Llywodraeth Cymru wedi ei 

arwyddo. 

• Mae cytundebwyr mewn lle i gyflawni’r cynlluniau 

Llwyddo’n Lleol a Cronfa Her ARFOR ac i werthuso effaith y 

rhaglen. 

• Yng Ngwynedd, mae’r Cyngor wedi dyrannu £967k i 18 o 

fentrau lleol drwy law’r cynllun Cymunedau Mentrus. 

Byddwn wedi adolygu a sefydlu trefniadau newydd i 

ymgysylltu gyda busnesau a darparu gwybodaeth  

 

• Adolygiad annibynnol o ymgysylltu’r tîm cefnogi busnes 

gyda mentrau lleol wedi ei gynnal gyda argymhellion i’r 

dyfodol. 

• Dulliau ychwanegol o gysylltu gyda’r gwasanaeth drwy’r 

wefan a WhatsApp wedi eu cyflwyno  

• Cynllun ehangach o ymgysylltu yn cael ei lunio.  

Byddwn wedi lansio Cronfa Cymorth Busnes  

 

• Cronfeydd cefnogi busnes newydd wedi agor dechrau mis 

Awst yn dilyn sicrhau’r cyllid (yn bennaf drwy law Cronfa 

Ffyniant Gyffredin y DG).   

• Cyfanswm o £1.7 miliwn ar gael drwy law dwy gronfa.   

• Mae’r galw am gymorth o’r cronfeydd wedi bod yn 

eithriadol o uchel ac rydym eisoes wedi gorfod oedi’r drefn 

ymgeisio ar gyfer symiau llai. 

Byddwn wedi trefnu digwyddiadau i ddathlu 

llwyddiannau busnes Gwynedd 

• Cyfres rheolaidd o ymweliadau i fusnesau amlwg yng 

Ngwynedd wedi eu rhaglennu ar gyfer Aelodau Cabinet ac 5 

eisoes wedi eu cynnal yn 2023/24. 



 

 

 

 • Diwrnod Busnes@gwynedd.llyw.cymru wedi ei gynnal 22 

Mai gyda 35 o fusnesau yn bresennol ac eraill yn ymuno’n 

rhithiol. 

• Panel trafod ac arddangosfa o gynnyrch busnesau lleol wedi 

gynnal yn yr Eisteddfod. 

Byddwn wedi sicrhau caniatâd cynllunio i ddatblygu 10 

o unedau gwaith newydd 

• Cabinet y Cyngor wedi cadarnhau cyllid i’r cynllun yn Ebrill 

2023. 

• Dyluniadau manwl wedi eu cwblhau a chais cynllunio wedi 

ei gyflwyno yng Ngorffennaf. 

Byddwn wedi cytundebu gyda Llywodraeth Cymru i 

ddarparu rhaglen Cymorth i Waith 

• Cynllun Cymunedau i Waith - ariannwyd drwy Ewrop – wedi 

dod i ben yn unol â’r disgwyl yng Ngorffennaf 2023. 

• Cytundeb ehangedig i wireddu’r rhaglen Cymunedau i Waith 

a Mwy wedi ei dderbyn gan Llywodraeth Cymru fydd yn 

sicrhau £681K yn 2023/24. 

• £172k yn ychwanegol wedi ei sicrhau o’r Awdurdod 

Dadgomisiynu Niwclear, i ymestyn ein darpariaeth i gefnogi 

trigolion lleol sydd yn edrych i gynyddu eu henillion hyd at 

Hydref 2025. 

• £700,000 pellach i gefnogi trigolion Gwynedd i gyflawni i’r 

gorau o’u gallu ym myd gwaith wedi ei sicrhau o Gronfa 

Ffyniant Gyffredin y DG hyd at diwedd 2024. 
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